


コロナウィルス対策への取組

職域接種
・7⽉1⽇より職域接種を開始しました。⾃治体での接種も始まっておりま
すが、機動的に実施する事で操業への影響を最⼩限に抑えつつ、
社会的責任の観点からも感染症の拡⼤防⽌に寄与し、従業員の安⼼と
安全の形成を早期に実現できると考え実施しています。

・対象
当社及びｸﾞﾙｰﾌﾟ企業の従業員・派遣社員、社員の同居家族
約１,010名

・⽇程
1回⽬接種︓7⽉1⽇〜同３⽇
2回⽬接種︓7⽉29⽇〜7⽉３1⽇



コロナウィルス対策への取組

感染拡⼤防⽌策
〜当社ではこのような取り組みを継続しています〜

・テレワーク
デスクワーク業務を中⼼に継続的に実施し、感染リスクの低減を図ってい
ます。営業部⾨では出社を 週に1〜2回程度とし、事務所内はソーシャル
ディスタンスを確保するためにフリーアドレスに改装しました。通勤定期
券を⽌め実費精算に変更する⼀⽅で出社時の対⾯会話を⼤切にするために、
コミュニケーションサポート補助⾦の給付を創設しました。

・時差出勤
満員電⾞の回避、社内更⾐室での密接回避のための時差出勤、⾷堂及び休
憩室の時差利⽤やパーティションの設置を実施しています。

・換気・⼈と⼈との距離
換気の強化及び会議室を利⽤した分散オフィスを実施しています。



コロナウィルス対策への取組

感染拡⼤防⽌策 Ⅱ
〜当社ではこのような取り組みを継続しています〜

・オンライン会議
出社や出張を制限する⼀⽅で オンライン会議を多⽤して⼀体感を醸成し
ています。インターンシッフ゜はオンラインと対⾯を組み合わせて実施
中です。

・フェイスシールド
社内の製品と技術を活⽤してフェイスシールドを作成。医療機関等に約
12,000枚を寄付しました。

コロナ禍での物理的な距離が ⼈と⼈との精神的な距離をも遠ざけないよう
感染予防の正しい理解の上で、組織横断的なプロジェクトや意⾒交流の機会
を通じて ⼈と組織の成⻑を⽬指します。



コロナウィルス対策への取組

地域の皆様 ステークホルダーの皆様へ
コロナ禍において、活動が制約される場⾯が多くありました。社内の
コミュニケーションを⽬的としたレクリエーションもその⼀つです。
福利厚⽣の⼀環であるそれら費⽤の代替として、従業員の皆さんの健康と
地域の皆さん・ステークホルダーの皆様への安⼼材料を増やしたいという
思いで各種施策を実施しています。
コロナウィルスはこれまでに予測できなかった不測の事態ですが、災害
対応と同様に考えてできる限りの備えを⾏っていきます。
半⾯、様々な理由でワクチン接種が叶わない⽅がおられる事や 予防して
いても⽇常⽣活の中で感染が起きてしまう事もあります。
無⽤な⼼配や差別が起こらないように配慮した上で、コロナ収束後の
事業運営が円滑に開始できるよう、準備を進めて参ります。
今後もご理解とご協⼒を賜りますようお願い申し上げます。


